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	Según Ordenanzas Nº:
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	ÁREA: 
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	OBJETIVOS GENERALES Y ESPECÍFICOS
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LICENCIATURA EN BIOLOGÍA MARINA

	CURSADAS
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	Cod:
	
	
	
	
	


	PROFESOR RESPONSABLE 


	

	INTEGRANTES DE LA CÁTEDRA
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	PROGRAMA SINTÉTICO:

	Unidad 1: 

Unidad 2: 
Unidad 3: 
Unidad 4: 
Unidad 5: 
Unidad 6: 


	PROGRAMA ANALÍTICO: 
	
	
	

	Unidad 1:

Unidad 2:  
Unidad 3: 

Unidad 4: 

Unidad 5: 

Unidad 6: 
	
	
	

	CLASES TEÓRICAS
PARTE GENERAL

Unidad 1: La Sociedad como Sujeto de Derecho.

-Significado. Antecedentes históricos de la Personalidad de las Sociedades. 

-Teorías acerca de la Personalidad: desarrollo de cada una de ellas. El Código Civil y Comercial y la Ley General de Sociedades.

-Atributos de la Personalidad: Capacidad, Patrimonio, Nombre, Domicilio.

-Efectos de la Personalidad. Personalidad de las Sociedades “en Liquidación”, “Accidental”, y “en Formación”.

-La desestimación de la Personalidad: concepto en la L.G.S.

-La parte general de las personas jurídicas en el CCyC. Introducción a la organicidad societaria.-
Unidad 2: Concepto de Sociedad Comercial.
-La puesta en vigencia del CCyC. Incidencia de éste sobre la regulación societaria y panorama de las modificaciones. La cuestión de la unipersonalidad de las sociedades. La llamada sociedad obligatoria.

-Definición legal: a) Pluralidad de Personal. La empresa unipersonal. b) Tipicidad: concepto y función. Tipos previstos por el Derecho Argentino. c) Organización. d) Aportes. e) Producción o intercambio de bienes y servicios. f) Participación en los beneficios y en las pérdidas.
-Principios fundamentales que inspiran nuestro ordenamiento jurídico: El Interés Publico. La Seguridad Jurídica. La Conservación de la Empresa. El Interés de Terceros. El Interés Social.  El Interés de los Socios.

-Naturaleza del Acto Constitutivo: Teorías, desarrollo.

-Diferenciación de la sociedad comercial con otras figuras jurídicas: Empresa, Cooperativa, Sociedad Civil, Asociación, Fundación.
-Clasificación de las sociedades comerciales.
Unidad 3: Elementos Generales.

-Capacidad: distintos casos de incapacidad de hecho y de derecho. Menores. Conyuges. Participación de una sociedad en otra, participaciones recíprocas, sociedades vinculadas y controladas. Agrupaciones societarias.

-Consentimiento: las llamadas sociedades obligatorias, la incorporación de herederos del socio (artículos 90 y 155 de la L.S.C.), la indivisión hereditaria en los supuestos de la Ley 14.394, el artículo 28 de la L.S.C..

-Objeto: requisitos. Doctrina del “ultra-vires”.

-Forma: requisitos. Carácter de las formalidades en la L.S.C.: Inscripción, Publicidad, Lugar. Oportunidad y efectos de la Inscripción. Facultades del Juez. Modificaciones no inscriptas: efectos. Contenido del Contrato Constitutivo. 

-Constitución Digital de Sociedades. Encriptación: sistemas. Redacción y Firma Digital. Certificación y Autenticación Digital de Documentos. Documentos Electrónicos: validez probatoria. Inscripción y Archivo Digital de Sociedades. Estipulaciones nulas.
Unidad 4: Elementos Específicos.

-Aporte: concepto, importancia, clasificación. Bienes aportables según los tipos sociales. Forma de ejecutar el aporte. Bienes registrables. Valuación. Mora: requisitos, sanciones. Prestaciones accesorias: concepto, requisitos. Intangibilidad del Capital Social: concepto y recaudos legales. Capital y Patrimonio.
-Anticipo irrevocable a cuenta de futuras emisiones. Relaciones del Anticipante con la Sociedad. Protección del Anticipante. Derecho de Receso y de Preferencia frente al anticipo irrevocable.
-“Afectio Societatis”: concepto e importancia.

-Participación en las beneficios y en las perdidas: concepto. Caso de silencio de contrato. Sociedad “leonina”. Disposiciones legales sobre distribución de utilidades.

-Plazo: concepto. Formalidades para la prorroga.

-Nombre: Razón Social y Denominación según los tipos sociales.

-Domicilio Social: diferencia con la Sede Social. Disposiciones legales. Cambio de Domicilio y de Sede: requisitos. Sucursales: requisitos y consecuencias de su omisión.
Unidad 5: Irregularidades de las Sociedades.

-Las sociedades no constituidas conforme al capítulo II de la LGS y otros supuestos. La derogación del régimen de la sociedad civil. Régimen de nulidades.

-Sociedades “Irregulares” y “De Hecho”: concepto. Regularización. Disolución. Retiro de los socios. Liquidación.

-Relaciones de los socios entre sí y con relación a terceros.

-Representación de la Sociedad.

-Prueba de la Sociedad.

-Responsabilidad.

-Sociedad “Irregular” y “En Formación”.
Unidad 6: Nulidad de las Sociedades.

-Concepto. Diferencias entre las nulidades del Derecho Civil y las nulidades de las Sociedades. Supuestos.

-Quienes pueden pedir la nulidad. Consecuencias de la nulidad.

-Prescripción de la acción.

Unidad 7: Estado de Socio.

-Concepto. Derechos y Obligaciones derivados del “estado de socio”. Transmisión de la calidad de socio. Pérdida.

-El “socio del socio”. El “socio oculto”. El “socio aparente”.

-El interés del socio y el interés social. Los socios y los terceros.

-Ejecución de Sentencia dictada contra la sociedad. Embargabilidad y ejecutabilidad de las partes sociales según los tipos sociales.

Unidad 8: Administración, Gobierno y Fiscalización.

-Teoría del Órgano

Administración: concepto, funciones que comprenden. Facultades y deberes de los Administradores. Imputabilidad a la sociedad por los actos de sus Administradores. Responsabilidad. Inscripción y Publicidad, consecuencias de omisión. Derecho de Receso en relación con la remoción de los Administradores.-

Gobierno: concepto. Organización y funcionamiento según los tipos sociales. Atribuciones.-
Fiscalización: concepto. Organización y funcionamiento según los tipos sociales. Atribuciones. El control de los socios.-
Unidad 9: Régimen de la Documentación y la Contabilidad.

-Disposiciones generales. Medios mecánicos. Asientos globales.

-Publicidad. Reservas.

-Régimen específico para determinados tipos societarios.

-Memoria. Información de los socios. Responsabilidad de los Administradores y Síndicos. Irrenunciabilidad. Actas. Normativa local.
Unidad 10: Resolución parcial del Contrato Social.

-Concepto. Causas convencionales y legales. Aplicabilidad según los tipos sociales en materia de renuncia, muerte, exclusión. Cláusulas de continuación “post-morten”.

-Efectos de la resolución parcial. Sociedad de dos socios.
Unidad 11: Disolución y Liquidación.
Disolución:
-Concepto. Cláusulas convencionales y legales. Como operan.

-Responsabilidad de los Administradores. Interpretación.

-La Reconducción o Reactivación Societaria: Concepto. Requisitos. Efectos.

-Publicidad de la Disolución. Efectos.

Liquidación:
-Concepto. Designación de Liquidadores. Facultades y deberes de los liquidadores. Remoción. Información. Participación. Publicidad.
Unidad 12: Intervención Judicial.

-Concepto. Casos en que procede. Requisitos. Clases de interventores. Compatibilización entre las normas de la L.S.C. y los Códigos Procesales. Funciones.

-Intervención según los distintos tipos sociales. Quienes pueden solicitarla.

-Pasos administrativos y judiciales. Recursos.
Unidad 13: Sociedades constituidas en el extranjero.

-La cuestión de la nacionalidad de las sociedades. Sociedades “Off Shore”. Antecedentes argentinos. Ley aplicable.

-Tipos conocidos. Régimen según realicen actos aislados o habituales.

-Contabilidad.

-Responsabilidad de representantes. Emplazamiento para estar en juicio.

-Constitución de sociedades en el país. Sociedades con domicilio o principal objeto en el país.
Unidad 14: Transformación.

-Concepto. Responsabilidad anterior de los socios. Requisitos.

-Derecho de receso. Preferencia de los socios.

-Rescisión y caducidad del acuerdo de transformación. Responsabilidad de los Administradores.
Unidad 15: Fusión y Escisión.
Fusión:
-Conceptos. Requisitos. Constitución de nueva sociedad. Requisitos.

-Derecho de receso y preferencias. Revocación y Rescisión.

Escisión:
-Concepto. Requisitos.
PARTE ESPECIAL:
Unidad 1: Sociedad Colectiva y Sociedad en Comandita Simple.
Sociedad Colectiva
-Antecedentes históricos.

-Caracterización: Constitución. Denominación. Razón Social. Administración. Silencio del Contrato. Administración indistinta y conjunta.

-Remoción del Administrador. Renuncia.

-Mayorías necesarias según los actos sociales. Actos de competencia.

-Cesión de la parte social. Embargabilidad.

Sociedad Comandita Simple
-Antecedentes históricos.

-Caracterización: Constitución. Nombre. Aporte de cada clase de socios. Administración y Representación. Limitaciones al socio comanditario: sanciones, excepciones.

-Régimen de mayorías y de votación.

-Quiebra, muerte o incapacidad del socio comanditario: regularización.

-Renuncia y Remoción de los Administradores.

-Cesión de la parte social. Embargabilidad.

Unidad 2: Sociedad de Capital e Industria.

-Antecedentes históricos.

-Caracterización: Constitución. Aporte. Nombre. Administración y Representación.

-Silencio sobre parte de los beneficios y sobre el voto del socio industrial.

-Muerte, incapacidad o quiebra del socio administrador.

-Diferencia con la “participación laboral”.

Unidad 3: Sociedad de Responsabilidad Limitada.

-Antecedentes históricos.

-Caracteres. Función económica.

-Constitución. Denominación. Aporte.

-Capital Social: Naturaleza de las cuotas. Responsabilidad por la suscripción, la integración y la valuación. Cuota suplementaria.

-Derechos y obligaciones de los socios.

-Cesión de cuotas: Régimen. Embargabilidad y Ejecutabilidad. Derechos reales sobre las cuotas.

-Administración: Designación, remoción y renuncia del Gerente. Incompatibilidades. Derechos y deberes. Actos prohibidos. Responsabilidad.

-Gobierno: Formas de deliberación de los socios. Régimen de mayorías.

-Fiscalización: derechos de los socios. Formas. Derecho de receso: régimen, casos.

Unidad 4: Sociedad Anónima.

-Antecedentes históricos. Función económica e importancia actual. Distorsiones.-
-Caracterización:
Constitución: Instrumento necesario. Constitución por Acto Único: Procedimiento. Requisitos. Inscripción y Publicidad. Responsabilidad de los Fundadores.- Constitución por Suscripción Pública: Procedimiento. Contrato de suscripción. Asamblea constitutiva. Responsabilidad de los Promotores.-

Capital Social: Suscripción. Integración dineraria y no dineraria. Aumento y Reducción de Capital: requisitos. Procedimientos y formas posibles. Capital mínimo. Requisitos del Contrato de Suscripción. Capitalización de Reservas. Mora en la integración: sanciones.- Suscripción preferente: procedimiento, plazo para ejercer la preferencia, sanciones y responsabilidades. 

Unidad 5: Acciones y Debentures
Acción: 
-Concepto. Naturaleza jurídica. La acción como objeto de relaciones jurídicas: 

-Usufructo. Prenda. Embargo de Acciones. Efectos. Requisitos de la Acción. Libro “Registro de Acciones”. Certificados provisionales: requisitos.- Emisión “bajo la par” y “con prima”.

-Clasificación de las Acciones: según su forma de circulación y según los derechos que confieren. Transmisibilidad. Acciones Escriturales: requisitos. Adquisición de acciones por la Sociedad: casos. Amortización de acciones: régimen, casos. Depósito de acciones. 

-Sindicación de acciones. Derechos de los accionistas. Oponibilidad y cumplimiento de los convenios. -Algunas normas de la L.S.C..

-Bonos: caracterización, clases. Época de pago. Diferencia con las Acciones.

Debentures:

-Concepto. Naturaleza. Finalidad. Diferencia con las acciones. Clases. Distintos tipos de garantía. Forma. Contenido. Contrato de Fideicomiso.-

-El Fiduciario: funciones, inhabilidades e incompatibilidades.

-Asamblea de debenturistas. Debentures convertibles en acciones.

-Responsabilidad de Directores y Fiduciarios.

Unidad 6: La Asamblea y El Directorio.
La Asamblea:
-Concepto, clases, competencia. Lugar de reunión.
-Convocatoria: requisitos.

-Depósito de las acciones. Libro de asistencia. Actuación por mandatario. Intervención de Directores, Síndicos y Gerentes. Inhabilitaciones para votar. Presidencia de la Asamblea.

-Quorum. Mayorías. Supuestos especiales. Orden del día.

-Derecho de receso: régimen, casos, titulares, caducidad.

-Fijación del valor de las acciones: régimen.

-Responsabilidad de los accionistas: revocación de la decisión.

El Directorio:
-Concepto. Funciones. Designación, remoción y renuncia. Duración. Reemplazo. Prohibiciones e Incompatibilidades. Remuneración.

-Voto acumulativo: régimen.

-Funcionamiento. Representación de la sociedad. Contratos con la sociedad. Interés contrario. Competencia.

-Responsabilidad: casos, exención, extinción. Clases de acciones, efectos de acción de responsabilidad.

-Responsabilidad de Directores, societaria y concursal. Incidencia del CCyC en el régimen societario. 
-Comité Ejecutivo. Gerente.
Unidad 7: Fiscalización.

-La Fiscalización privada: Sindicatura y Consejo de Vigilancia. Funciones. Requisitos. Sociedades que pueden prescindir de la Sindicatura: requisitos. Derechos de los socios. Responsabilidad.

-La Fiscalización estatal: Permanente y Limitada. Casos. Facultades de la Autoridad de Contralor. Sanciones. Responsabilidad de Directores y Síndicos. Recursos.

Unidad 8: Sociedad en Comandita por Acciones.

-Antecedentes históricos. Caracterización.

-Constitución: formalidades. Denominación. Normas aplicables. Capital. Representación. Aportes. Derechos y obligaciones de cada clase de socios.

-Cesión de la parte social comanditada.

-Administración y gobierno de la sociedad. Prohibición de los socios Administradores. Remoción. Acefalía.

Unidad 9: Sociedades Digitales.
-Constitución e Inscripción Digital de Sociedades.

-Domicilio Legal, Comunicaciones y Publicaciones Electrónicas.

-La “notificación”, el “medio” y lo “fehaciente” en la L.S.C. Funcionamiento electrónico de la L.S.C.

-Tele-Asamblea y Sindicatura Electrónica. El derecho a información del art. 55 de la L.S.C.

-Las distintas sociedades. Contrato de Colaboración Empresaria.
Unidad 10: Otras Sociedad Anónimas.
Con Participación Estatal Mayoritaria:
-Caracterización. Requisitos. Inclusión posterior. Incompatibilidades para ser: Director, Síndico y miembro del Consejo de Vigilancia. Remuneración de Directores y miembro del Consejo de Vigilancia.

-Pérdida de la situación mayoritaria: condiciones, liquidación.

De Economía Mixta:
-Concepto. Caracteres. Constitución y Disolución.

-Capital Social: participación económica de los socios. Responsabilidades del Estado. Limitación. Exclusión de la quiebra.

-Administración: el veto estatal.
Unidad 11: Sociedad Accidental.

-Características. Personería. Prueba. Socio Gestor. Responsabilidad de los socios.

-Terceros: derechos y obligaciones. Consecuencia del conocimiento de la existencia de los socios.

-Contralor de la Administración. Rendición de Cuentas. Contribución a las pérdidas. Normas supletorias.
Unidad 12: Colaboración Empresaria y Unión Transitoria de Empresas.
Colaboración Empresaria: 

Antecedentes. Caracterización. Finalidad. Forma. Contenido del Contrato. Gobierno y Administración. Fondo Operativo. Responsabilidad hacia terceros. Disolución. Exclusión. Estado de situación. Contabilidad de los resultados.
Grupos de sociedades. 
-Análisis de la personalidad.

Unión Transitoria de Empresas: Caracterización. Forma y Contenido del Contrato. Representación. Inscripción. Responsabilidad. Acuerdos. Quiebras e incapacidad.-

-Análisis de la personalidad.

Unidad 13: Nuevas Formas Asociativas Anónimas.

-La Sociedad Anónima: tendencias actuales. El proyecto de Sociedad por acciones simplificada (SAS). Alcance de la libertad de configuración de las cláusulas estatutarias. Constitución. Régimen de fundadores. 
-Sociedades de Componentes: cuestiones societarias. Programas de Propiedad Participada: forma de la sociedad anónima. Fideicomiso: sociedades fiduciarias. Clubes de Campo: forma de la sociedad anónima. Joint Venture: forma de la sociedad anónima. Sociedades de Garantía Recíproca: forma de la sociedad anónima.-

-La Sociedad Familiar. El Art. 1010, segundo párrafo, del CCyC. Coordinación con otras normas. Protocolo familiar y alcance de su eficacia juridica. 
Unidad 14: Sociedad Cooperativa.

-Antecedentes y evolución histórica. Importancia y realidad actual del movimiento cooperativo. Clases de Cooperativas. Acto Cooperativo. Retorno de excedentes. Irrepartibilidad de reservas. Retiro de Capital. Variabilidad del capital y del número de socios. Neutralidad política, racial y religiosa. Gestión democrática. Fomento de la Educación.
-Constitución de la Cooperativa: requisitos, procedimiento. Estatuto. Reglamento. Deberes y derechos de los socios.
Capital: Suscripción e integración de las cuotas sociales. Bienes aportables. Mora en la integración. Aumento y reducción de Capital. Reservas. Contabilidad.-

Administración, Gobierno y Fiscalización. Fiscalización estatal.

-Integración Cooperativa. Disolución y Liquidación.

Unidad 15: Empresa y Delito. 
Derecho penal económico. Introducción Derecho penal y derecho procesal penal. Principios. Conceptos. Delitos cometidos por la persona jurídica. Lavado de activos de origen delictivo. 

Ley Penal Tributaria. 

Cuestiones Notariales en la Sociedad comercial. 

Medidas cautelares en Materia Societaria. 

Arbitraje en Materia Societaria 

Responsabilidad Social Empresaria 
CLASES PRÁCTICAS
PARTE GENERAL

Unidad 1: Registración Societaria.-

Organización Registral de Río Negro y Neuquén. Registraciones societarias. Procedimientos y técnicas. Efectos de la registración. Ventajas funcionales.-

Unidad 2: Trámites para la Registración.-

Petición: legalidad y plazos. Instrumento a inscribir. Control de la legalidad. Control del nombre. Oposición: artículo 39 del Código de Comercio. Policía societaria.-

Unidad 3: Contrato Constitutivo.-

Control del Tipo societario. Control de los Aportes. Sociedad “en formación”. Sociedad “de hecho”. Sociedad “irregular”. Regularización. Sociedad “accidental” o “en participación”. Sociedad “extranjera”

Unidad 4: Nulidades. Regularización. Intervención Judicial.-

Nulidades. Cláusulas Nulas.-

Representación de la Sociedad.-

Regularización. Disolución. Retiro de los socios. Liquidación.-

Intervención Judicial: Pasos administrativos y judiciales. Recursos.-

Unidad 5: Modificación. Disolución. Liquidación.-

Modificaciones, reorganizaciones y alteraciones del Contrato Social. Transformación, fusión y escisión. Intervención Judicial. Disolución y cancelación de la sociedad. Registración societaria y los Concursos.-

PARTE ESPECIAL
Unidad 1: Sociedades de Personas.-

Soc. Colectiva. Soc. en Comandita Simple. Soc. de Capital e Industria.-

Unidad 2: Sociedades por Cuotas.-

Sociedad de Responsabilidad Limitada. Sociedad Cooperativa.-

Unidad 3: Sociedades por Acciones.-

Sociedad en Comandita por Acciones. S.A. con Programa de Propiedad Participada.-

Unidad 4: Sociedades Anónimas.-

Elección de Directores. Emisión de Títulos Valores. Certificaciones Globales. Registración de Acuerdos Asamblearios. Impugnación.-

Unidad 5: Otras Formas Asociativas.-

Contrato de Colaboración Empresaria. Unión Transitoria de Empresas.

Sociedad de Componentes. Programa de Propiedad Participada. Sociedad Fiduciaria Financiera. Sociedad Fiduciaria de Acciones. Sindicación de Acciones.-




	LISTADO DE TRABAJOS PRÁCTICOS 
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	T.P. Nº 2:
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	T.P. Nº 3:
	
	T.P. Nº 8:
	

	T.P. Nº 4:
	
	T.P. Nº 9:
	

	T.P. Nº 5:
	
	T.P. N° 10
	


	METODOLOGÍA DE DICTADO Y EVALUACIÓN 

	


	SALIDAS DE CAMPO (Detallar)

	


	MODALIDADES DE APROBACIÓN DE LA ASIGNATURA 
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	Libre: 


	Promoción: 


	BIBLIOGRAFÍA BÁSICA Y ESPECIAL 
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